湖北经济学院2007年公开招聘教学、学生管理人员公告
根据湖北经济学院教学、学生管理干部队伍建设的需要，经研究，决定面向社会公开招聘教学、学生管理人员若干名，为使招聘工作顺利进行，现将有关事项公告如下：
　　一、招聘原则
　　公开招聘，自愿报名，严格考核，择优录用。
　  二、招聘人员计划
　　  拟招聘人数6人 ： 教学管理3人，学生管理3人(其中综艺1人）。
三、招聘条件
（1）具有较高的政治思想素质，有较强的政治分辨能力，敬业爱岗，责任心强，学生辅导员要求应聘者为中共党员。
（2）应聘辅导员读书期间一般应担任过学生干部，有从事学生工作的经验，有较强的组织活动、调查研究以及语言和文字表达能力；教学管理人员须掌握现代信息技术（计算机操作与网络使用），能熟练使用计算机软件管理系统。
（3）具备管理学、教育学、社会学和心理学等专业教育背景和知识技能，具有比较广博的社会科学和自然科学知识，以及良好的文化素养；具有一定的管理知识、经验和写作、组织协调能力，能独立开展工作。

（4）熟悉教学管理和学生管理的有关规定，具有团结合作与奉献精神。  

（5）普通高校应届硕士毕业生，要求在硕士学习阶段的成绩优良，英语通过大学英语六级水平考试，计算机水平达到国家计算机二级及以上水平，年龄28岁以下。  
（6）有良好的身体素质。
四、招聘程序及日程安排
　  1、报名
　  报名时间：2007年3月8日至3月21日上午8：30——下午4：30。
　　报名地点：湖北经济学院人事处（武汉市江夏藏龙岛科技园区洋湖大道特1号）。
报名方法：填写《湖北经济学院公开招聘人员申请登记表》，将填报表格交学校人事处，同时提交个人简介、各科考试成绩、英语等级证书、计算机等级证书、获奖材料等原件及复印件。
2、资格审查
　　学校人事处、教务处、学工处根据招聘条件进行资格初审，资格审查小组依据提供的相关材料对报名人员进行复审，3月22日公示符合资格条件人员名单。
　　3、考核
　　学校成立考核小组对符合资格条件人员进行考核：
3月23日对所有符合资格条件人员进行写作能力（笔试）和计算机能力测试（笔试与操作）；

3月28日公布通过能力测试进入面试人员名单（按计划数的3倍确定面试人员数）；

3月30日至4月3日对通过能力测试的人员进行人格倾向心理测试、面试和考察；
4月6日考核小组根据能力测试和面试成绩及心理测试（学生辅导员）、考察情况按计划数择优确定初选人员名单，报校领导研究审定并公示。
　　4、体检
　　人事处通知初选人员到指定医院体检。
　　5、确定录用名单和办理录用手续
　　校党委会最终确定录用人员名单并公示，人事处与确定录用人员办理相关手续。教务处、学工处会同人事处提出人员安排意见，并报校领导审批后将人员安排到相关院系及部门。
6、试用及签定合同

经考试考核和体检合格的人员，实行试用期制度，试用期3个月。试用期满，经考核合格，将按国家和省事业单位人事制度改革的规定，由学院与受聘者签定聘用合同，并根据人发[2003]16号文件精神，对招聘人员按照国家有关规定进行管理。
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说明：“学习及工作简历”栏须详细填写所担任职务及时间。
