湖北省申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试

标准及办法
一、为做好全省申请认定教师资格人员的面试及教育教学能力测试工作，根

据《教师资格条例》及其实施办法，结合我省实际，特制订本办法。

二、参加申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的人员，必须符合

下列条件：

1、符合国家规定的学历要求；

    2、普通话达到国家规定的标准；

    3、身体条件合格；

    4、非师范教育类毕业生还需取得教育学、心理学考试合格证。

   三、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的原则

    1、坚持公平、公正、公开、实事求是的原则；

    2、坚持定性与定量评价相结合的原则；

    3、坚持整体性评价的原则；

    4、坚持发展性评价的原则。

   四、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的总体要求

1、了解本专业的基本理论，掌握并能够运用现代教育理论。

2、能够正确执行教学大纲，教案编写规范，教授内容正确，教学方法得当，

注重教书育人，教学效果良好。

3、能够运用直观教具及投影、幻灯、计算机多媒体等现代教育技术手段组

织教学活动。

4、能够使用实验仪器组织实验活动；申请专业及专业基础课教师资格者还须对本专业所涉及的实践项目具有实际操作能力。

    5、有一定的教育科学研究能力。

   五、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的项目及分值

   申请认定教师资格人员面试分值为40分，主要从职业道德、语言表达与思维、写字、仪态仪表等四个方面进行评价。教育教学能力的测试分值为60分，分现场有学生的试讲和现场无学生的试讲两种形式进行评价。现场有学生的试讲主要从教学目的、教材处理、教学结构、教学方法、教学基本功、教学态度、教学效果等七个方面进行测评；现场无学生的试讲主要从教学目标、教学重点和难点、教学过程等三个方面进行测评。具体要求及评分办法见表一、表二、表三。

六、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的方法

1、教育教学能力的测试采用专家组测评法。由各专业专家组对申请认定教

师资格的人员进行现场评价，报专家审查委员会批准。

2、各专家组在认真听取申请人员课堂教学的基础上，按照《湖北省申请认

定教师资格人员面试及教育教学能力测试内容及标准》中规定的项目、分值，给

出恰当的评分，并汇总出测试结果。

3、各专家组除采用直接听课外，还可以采取现场提问申请人员、检查申请

人员教学资料等多种方法进行测试。

七、申请认定教师资格人员面试及教育教学能力测试的程序和要求

1、教师资格认定机构根据工作进程确定测试时间，通知申请人；

2、在专家审查委员会的指导下，各专业组规定试讲题目；

3、申请人员在规定时间内到指定地点试讲，试讲时间不超过一节课（45分

钟）；

4、各专业组汇总测试结果，专业组长签署评价意见并由专家成员签名；

5、专家审查委员会对各专家组报送的测试结果进行审查。审查结果报教师

资格管理机构。
 表一：

湖北省教师资格申请人员面试标准

	内  容

类  别
	评 价 内 容
	得分

	职业道德（12分）
	1．有良好思想品德（热爱党和社会主义，热爱祖国）（4分）

2．公正、平等（2分）

3．有合作精神（2分）

4．胸襟坦白，有人格吸引力（2分）

5．不掩饰过失，敢于承认错误（2分）
	

	语言表达与思维（10分）
	1．语言表达流畅，生动形象（3分）

2．概念明确、正确，讲解清楚，深入浅出（3分）

3．思维富于逻辑性（2分）

4．机敏，适应性强（2分）
	

	写字（10分）
	1．字迹端正、清晰、美观（5分）

2．用字规范，符合国家要求（5分）
	

	仪表仪态（8分）
	1．衣着美观大方，修饰得当（2分）

2．相貌端正，体态匀称（3分）

3．举止文明，待人礼貌（3分）
	

	合计得分
	
	


表二：

湖北省教师资格申请人员教育教学能力测试

内容及评分标准（现场有学生的试讲）
	内  容

类  别
	评 价 内 容
	得分

	教学目的（6分）
	1．教学目标完整（包括知识、能力、思想教育等方面）

（3分）

2．教学目标准确（3分）
	

	教材处理（6分）
	1．依据学生实际、灵活处理教材（2分）

2．教材重、难点突出，详略得当（2分）

3．深广度适宜（2分）
	

	教学结构（6分）
	1．结构展开符合学生认识规律（2分）

2．结构完整，符合逻辑（2分）

3．程序合理，过渡顺当（2分）
	

	教学方法（14分）
	1．是师生交往、合作，共同发展的互动过程（3分）

2．能激发学生学习的积极性（2分）

3．能培养学生的独立性、自主性，引导学生质疑、调查、探究、实践（3分）

4．能尊重学生的人格，关心学生个体差异，满足不同需要（2分）

5．能创设有利于学生参与的教学环境（2分）

6．正确运用现代化信息技术（2分）
	

	教学基本功（10分）
	1．语言准确、生动（2.5分）

2．板书简明、规范（2.5分）

3．操作熟悉、准确（2.5分）

4．教学组织严密、得法（2.5分）
	

	教学态度（6分）
	1．认真负责（2分）

2．教态亲切、自然（2分）

3．仪表庄重（1分）

4．声情并茂（1分）
	

	教学效果（12分）
	1．教学目标落实（4分）

2．学生学得主动、积极（4分）

3．课堂师生交流充分、气氛活泼（4分）
	

	合计得分
	
	


表三：

湖北省教师资格申请人员教育教学

能力测试内容及标准（现场无学生的试讲）
	内  容

类  别
	评 价 内 容
	得分

	一、教学目标的确定

（10分）
	1．能依据大纲要求、教学内容和学生的实际来确定（5分）

2．全面具体（一般包括知识、能力、思想教育等方面），难易适度，便于检测（5分）
	

	二、教学重点和难点的确定（10分）
	1．重点明确，难点恰当（5分）

2．能依据教学的目的要求、教学内容和学生实际确定教学重点和难点（5分）
	

	三、教学过程的设计

（40分）
	1．教学步骤合理、有序、符合学生的认识特点和规律（10分）

2．教学活动的设计符合实际，能发挥学生的主体作用（10分）

3．能依据教学的需要和学生的实际，合理地选择、运用教学方法（10分）

4．整个教学过程的实施能够较好的突出重点，突破难点，真正使教学目标设计落实（10分）
	

	合计得分
	
	


说明：

一、“现场无学生的试讲”是对已制定或正制定的教学方案所作的说明，应阐明教学方案的主要问题，如教学目的要求、教学重难点确定、教学方法选择、教学步骤安排、教学活动设计等的依据和作用。“现场无学生的试讲”不面对学生进行，也不是课堂教学。

    二、教学方案一般包括以下几方面内容：

   （一）课题

   （二）教学目标（教学的目的要求）

   （三）教学重点和难点

   （四）教学时间（即需要课时数）

   （五）教学准备（包括教具、学具、实物、挂图、模型、多媒体软件等准备）

   （六）教学过程（即表述出教学的全过程，一般是按教学环节的时间顺序分段表述，每个教学环节的主要教学步骤，教学活动和教学方法）

   （七）板书设计

